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Roble, taches et responsabilités du coordinateur des jeunes
de I’AC Lustin

Cette charte a pour objectif d’assurer le bon fonctionnement de notre club, d’atteindre les
objectifs fixés et d’entretenir de bonnes relations entre les différents acteurs du club
(joueurs, entraineurs, dirigeants, parents, arbitres et supporters).

« Créer un cadre harmonieux pour tous est un projet collectif, votre engagement est donc
nécessaire pour en assurer la réussite ».

Objectifs et valeurs du club :

» La volonté de notre club est de développer une « activité sportive » pour les jeunes de
I'entité et des villages avoisinants, en leur assurant une formation footballistique
intéressante et en leur permettant de se rencontrer dans un environnement propice a leur
épanouissement.

» Notre objectif général est d’étre présent, dans la mesure du possible, dans toutes les
catégories d’age et d’'y évoluer au niveau correspondant le mieux aux possibilités de
chaque groupe de joueurs, avec un encadrement soucieux de la formation, de
I’éducation et de la sportivité.

» In fine, intégrer les jeunes issus de nos équipes de jeunes en équipe senior, grace a une
formation aboutie.

Rbéle du coordinateur :

Le réle principal du coordinateur sera d’assurer la coordination et la communication entre
les parents, les entraineurs et le comité. Il sera le relais « privilégié » entre ces différentes
parties.

Il devra étre, a l'instar des membres du comité, le garant des valeurs et des objectifs du
club.




Taches :

>

Affiche un comportement exemplaire en toutes circonstances et en adéquation avec les
valeurs du club telles que le respect, la loyauté, la politesse, la sportivité et le fair-play ; doit
étre un exemple pour les entraineurs et les jeunes qu’il encadre.

Organise une réunion sur la saison avec les entraineurs et le responsable des jeunes
représentant le comité pour faire le point sur les équipes de jeunes.

Evalue et communique le travail réalisé par les entraineurs au responsable des jeunes
représentant le comité.

Vérifie en début de saison, avec l'aide du Secrétaire Correspondant Qualifié du club, la
situation administrative des joueurs, entraineurs et délégués (affiliation,...).

Tient a jour le listing reprenant les effectifs des équipes de jeunes et informe le
responsable des jeunes représentant le comité lorsqu’il y a des mouvements dans les
effectifs afin qu'il puisse tenir son listing a jour et entre autre, percevoir les cotisations.

Informe le responsable des jeunes représentant le comité de tout changement dans les
prestations des entraineurs.

Visionne toutes les équipes de jeunes du club au minimum 2x/mois/équipe (un match et un
entrainement).

Suit I'évolution de chaque joueur en fonction des objectifs définis.

Préne le(s) systéme(s) de jeu appliqués par I'entraineur de I'équipe 1ére pour les équipes
qui évoluent & 11.

Visionne 3x/an les joueurs prétés a d’autres clubs afin d’évaluer leur progression et éviter
qgu’ils ne se sentent oubliés.

Epaule ou remplace I'entraineur si nécessaire.

En fin de saison, fixe les noyaux des équipes de jeunes pour la saison suivante avec l'aide
du responsable des jeunes représentant le comité.

Organise les matches amicaux en étroite collaboration avec les entraineurs, le CQ
(déclaration du match) et le responsable de 'occupation du terrain.

Organise et supervise les tournois avec l'aide du responsable des jeunes représentant le
comité (un tournoi/catégorie inscrite en championnat/saison).

Organise et supervise deux stages (Paques et durant les grandes vacances) avec l'aide du
responsable des jeunes représentant le comité.

Organise/met en place I'occupation du terrain et des vestiaires pour la saison avec l'aide
du responsable de I'occupation du terrain.

Prospecte dans les écoles environnantes pour le recrutement de jeunes.
Récupéere 'ensemble des jeux de maillots des équipes de jeunes en fin de saison et

s’assure qu’ils sont complets (le remplacement des maillots manquants sera pris en charge
par I'entraineur).



» Assure la communication entre les parents, les entraineurs et le comité (relais privilégié) :
o Transmet aux parents les infos/nouvelles provenant du comité.
o Regle les litiges mineurs et fait remonter au comité les problémes plus graves.
o Regle les problémes disciplinaires.
o Tranche les conflits dont il est saisi par un entraineur.

» Velille a ce que les entraineurs et les joueurs respectent les interdictions concernant 'acces
a I'enceinte du terrain synthétique (cf. panneau a I'entrée du terrain) ; respecte et fait
respecter les regles de bonnes pratiques telles que :

» Le port de chaussures adaptées au terrain synthétique.

» [Interdiction de tout contenant en verre dans I'enceinte du terrain.

» Pas de chewing-gums, pas de cigarettes sur le terrain synthétique.

= Ultiliser le paillasson situé a I'entrée du terrain avant de pénétrer dans les vestiaires.
= Solliciter le terrain de maniére uniforme lors des entrainements.

» Veille au respect du matériel mis a la disposition des entraineurs.

> est tenu de porter les équipements offerts par le club ; la transgression de cette regle
entrainera une amende de 10€ qui sera déduite de ses émoluments.

» Veille au respect des infrastructures (terrain, vestiaires, douches, toilettes).

Meilleures salutations sportives.

Le comité de 'A.C. LUSTIN



